Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia ......
Przetozonej Prowincji Krakowskiej
Zgromadzenia Siostr Stuzebniczek BDNP
z dnia 30 stycznia 2019 1.

w sprawie uchylenia dotychczasowego i nadania nowego Statutu oraz Regulaminu
Domu Pomocy Spolecznej Zgromadzenia Siostr Stuzebniczek BDNP
w Skoczowie

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Domu Pomocy Spolecznej
Zgromadzenia Siostr Stuzebniczek BDNP
w Skoczowie

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spolecznej Zgromadzenia Sidstr Stuzebniczek
BDNP w Skoczowie zostal opracowany zgodnie z obowigzujacymi przepisami w zakresie
prowadzenia domow pomocy spotecznej 1 okresla strukture organizacyjng oraz szczegdlowy
zakres dziatan Domu.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)
4)

Domu — nalez przez to rozumie¢ Dom Pomocy Spotecznej Zgromadzenia SiOstr
Stuzebniczek BDNP w Skoczowie.

Przelozona Prowincji — Przetozona Prowincji Krakowskiej Zgromadzenia Siostr
Stuzebniczek BDNP (osoba reprezentujgca podmiot prowadzacy).

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Domu.

Mieszkancu — nalezy przez to rozumie¢ mieszkanca Domu.

Rozdzial 11
ZADANIA 1 ZASADY FUNKCJONOWANIA DOMU

§3

Dom zapewnia mieszkancom bezpieczenstwo i1 godne warunki Zycia poprzez

swiadczenie ustug:

1) bytowych zapewniajac miejsce zamieszkania, wyzywienie, utrzymanie czystosci oraz
dla os6b nieposiadajacych wiasnych wystarczajacych srodkéw odziez i obuwie.



2) opickunczych zapewniajac udzielanie pomocy w podstawowych czynnos$ciach
zyciowych, pielggnacji i niezb¢dnej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych.
3) wspomagajacych polegajgcych na:

a) umozliwieniu udziatu w terapii zajgciowe;,

b) podnoszeniu sprawnosci i aktywizowaniu mieszkancow domu, w tym w zakresie
komunikacji wspomagajacej lub alternatywnej, w przypadku osob z problemami
w komunikacji werbalnej,

) umozliwieniu zaspokojenia potrzeb religijnych i kulturalnych,

d) zapewnieniu warunkoéw do rozwoju samorzgdnosci mieszkancéw Domu w formie
»Samorzadu Mieszkancoéw”,

e) stymulowaniu nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzing
1 spotecznoscig lokalna,

f) dziataniu zmierzajacym do usamodziclnienia mieszkanca domu, w miar¢ jego
mozliwosci,

g) pomocy usamodzielniajgcemu si¢ mieszkancowi domu w podjgciu pracy,
szczegolnie majacej charakter terapeutyczny, jezeli mieszkaniec spetnia warunki do
takiego usamodzielnienia,

h) zapewnieniu bezpiecznego przechowywania $rodkoéw pieni¢znych i przedmiotow
warto§ciowych,

i) finansowaniu mieszkancowi domu nieposiadajgcemu wtasnego dochodu wydatkow
na niezbedne przedmioty osobistego uzytku, w kwocie okreslonej odrebnymi
przepisami,

J) zapewnieniu przestrzegania praw mieszkancow domu oraz zapewnieniu
mieszkancom dostepnosci do informacji o tych prawach,

K) sprawnym wnoszeniu i zalatwianiu skarg i wnioskow mieszkancow domu.

4) edukacyjnych zapewniajgc pobieranie nauki, uczestnictwo w zaje¢ciach rewalidacyjno-
wychowawczych oraz nauke¢ 1 wychowanie przez dos§wiadczenie Zyciowe.
Zakres ustug, o ktorych w ust. 1 ustala si¢ uwzgledniajac potrzeby 1 mozliwosci
psychofizyczne mieszkanca.

§4

Mieszkancom Domu umozliwia si¢ korzystania z przystlugujacych uprawnien do
Swiadczen zdrowotnych, zaopatrzenie w leki, artykuly sanitarne oraz przedmioty
ortopedyczne pokrywajac oplaty ryczaltowe i czgsciowg odptatnos¢ do wysokosci limitu
ceny.

Dom moze réwniez pokry¢ wydatki na niezbedne ustugi pielegnacyjne w zakresie
wykraczajagcym poza uprawnienia wynikajace z przepisow o powszechnym
ubezpieczeniu spotecznym.

Ponadto Dom zapewnia pomoc rodzinie w organizacji pogrzebu, organizacje §wiat oraz
kontakt z osobg duchowna.

§5
Wszelkie dziatania realizowane w zakresie zadan okreslonych w §3 1 §4 podejmowane
sa z poszanowaniem praw i obowigzkow mieszkancow okreslonych w odrebnej karcie,
W sposob 1 w stopniu dostosowanym do ich potrzeb 1 mozliwosci.
W zorganizowaniu zycia mieszkancéw uwzglednia si¢ m.in. nastepujace zasady:
1)  poszanowania praw osobistych, wolnosci indywidualnej i intymnosci;
2) umozliwiania posiadania wilasnych drobnych przedmiotow i miejsca na ich
przechowywanie;
3) umozliwiania korzystania z wlasnego ubrania;



4)  umozliwiania spozywania positkoéw w warunkach zblizonych do domowych;
5)  podtrzymywanie wigzi mieszkancow z rodzina,
6) rozwijanie kontaktow ze srodowiskiem lokalnym.

§6

W Domu organizowane s3 zaj¢cia z zakresu rehabilitacji spolecznej dla wszystkich jego
mieszkancoOw w formie:

1)
2)
3)
4)

zajec terapeutycznych;

zaje¢ z psychologiem;

zaje¢ ruchowych;

zaje¢ przygotowujacych do podjecia zatrudnienia.

Rozdzial 111
STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§7
Domem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor wyznaczany i zwalniany ze
stanowiska przez Przetozong Prowincji.
W przypadku nieobecnosci Dyrektora Domem kieruje inny pracownik Domu
wyznaczony przez Przetozong Prowincji.
Dyrektor moze wydawac akty wewngtrzne w formie zarzadzen, regulaminéw, ,
procedur, instrukcji i komunikatow.
Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Domu pracownikow,
ktéry w szeczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania pracownikow;

1) przydzielania zadan stuzbowych;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych.
§8

Do zadan Dyrektora nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

reprezentowanie Domu na zewnatrz, informowanie o zadaniach i dziatalno$ci Domu;
nadzoér nad prawidlowym funkcjonowaniem Domu;

zapewnienie mieszkancom Domu catodobowej opieki oraz zaspokojenie ich
niezbednych potrzeb bytowych okreslonych w § 3 ust. 1 pkt. 1 niniejszego Regulaminu.
prowadzeni i ksztattowanie polityki kadrowej;

zawieranie umoOw cywilnoprawnych 1 reprezentowanie Domu w czynno$ciach
prawnych w zakresie pelnomocnictw udzielonych przez Przetozong Prowincji.
racjonalne gospodarowanie §rodkami finansowymi;

ochrona danych osobowych przetwarzanych przez Dom;

organizacja szkolen i1 doskonalenia zawodowego dla pracownikow Domu;

okreslenie obowigzkoéw i1 czynnos$ci dla poszczegolnych pracownikow.

§9

Pozostali pracownicy Domu sprawuja swoje funkcje oraz wykonuja zadania w oparciu o zakres
czynnosci okreslajacy ich obowigzki 1 odpowiedzialnosci.

§10

Strukturg organizacyjng Domu tworza nastepujace Dzialy organizacyjne:



1)

2)

3)

4)

Opiekunczo — terapeutyczny
a) opiekunki

b) terapeuta zajgciowy

c) fizjoterapeuta

d) pielegniarki

e) pokojowe, salowe
Administracyjny

a) ksiegowa

b) referent administracyjny
c) inspektor ochrony danych
Specjalistyczny

a) pracownik socjalny

b) psycholog

c) logopeda

d) kapelan

e) pracownik kulturalno - o$wiatowy
gospodarczy

a) kucharki

b) krawcowa — wedtug potrzeb
) praczka- wedtlug potrzeb
d) kierowca- konserwator

§1

Szczegdlne zadania w zakresie realizacji ustug opiekunczych i wspomagajacych petni
powotywany przez Dyrektora zespdt terapeutyczno-opiekunczy sktadajacy sig
z pracownikéw Domu, ktorego celem jest okre$lenie indywidualnych potrzeb
psychofizycznych mieszkanca oraz odpowiedniego zakresu ushug.

Zadaniem zespotu, o ktérym mowa w ust. 1 nalezy w szczegdlnos$ci opracowywanie
planow dziatan zmierzajacych do adaptacji nowych mieszkancow do warunkow Domu
oraz opracowywanie indywidualnych planéw wspierania mieszkancéw, a takze wspdlna
z mieszkancem Domu ich realizacja. Mieszkaniec Domu powinien bra¢ udziat
w opracowywaniu ww. plandw, jezeli jest to mozliwe ze wzgledu na stan jego zdrowia.

§12
Decyzj¢ o umieszczeniu, skierowaniu oraz decyzj¢ ustalajacg oplate za pobyt mieszkanca
w Domu wydaje wtasciwy organ samorzadowy.
Osoba ubiegajaca si¢ o pobyt w Domu jest kierowana do Domu na czas nieokre§lony
chyba, ze wystgpi ona lub jej opiekun prawny z wnioskiem o pobyt w Domu na czas
okreslony.
Szczegdtowe zasady przyjmowania mieszkancoOw okresla odrebna procedura.

Rozdzial 1V
PRZEPISY KONCOWE

§13
Regulamin obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci Domu.

Tre$¢ Regulaminu podaje si¢ do publicznej wiadomosci przez udostgpnienie w siedzibie
Domu.



§ 14
1.  Regulamin opracowany przez Dyrektora Domu przyjmuje i zatwierdza w nim zmiany

podmiot prowadzacy.
2.  Zmiana Regulaminu skutkuje tekstem jednolitym.

§15
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 2 lutego 2019 .



